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〈入居者さまの状況〉

●入居者数 ●年齢 ●要介護度 ●認知症度
要支援２ 0 名 Ⅰ 0 名

男性 名 ・最少年齢 歳 要介護1 4 名 Ⅱa 3 名
女性 名 ・最高年齢 歳 要介護2 4 名 Ⅱb 8 名
合計 名 ・平均年齢 歳 要介護3 3 名 Ⅲa 3 名

要介護4 5 名 Ⅲb 1 名
要介護5 2 名 Ⅳ 3 名

平均介護度 Ⅴ 0 名
名

〈職員配置の状況〉
●職種・資格等

●1日あたりの時間帯別職員配置状況 ※　介護福祉士１名　初任者研修1名　育児休暇中　2/1介護支援専門員１名入職　2/29介護福祉士2名退職

時刻 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 # # # # # # # # # # # # # #

日勤
早出
遅出

準夜勤
深夜勤

日勤
早出
遅出

準夜勤
深夜勤

〈2024年度　職員研修実施状況〉
4/1　　　　　第1回身体拘束適正化研修　個別緊急対応研修　

〈2024年度　職員訓練実施状況〉
4/24　　　　救急救命講習Ⅰ受講（予定）

〈2023年度　委員会実施状況〉
4/1　第1回身体拘束廃止適正化委員会

2 1名介護支援専門員、介護福祉士　1名介護福祉士
介護士兼務1.6・計画作成担当者兼務0.4

15 00

地域の方

自治会代表（南香力） 坂　浩太郎 1 名

民生委員（入居利用者さま地域） 倉本　學

下松認知症を支える会「えくぼの会」 浅原　郁子 1 名

グループホーム和み 福谷の森　管理者 徳原　美由紀 0 名

0 名

下松市地域包括支援センサー 本廣　満穂 1 名

日 14 00 ～

●場　所：

入居者さま 9 名

●日　時： 6 年 4 月 22

名

グループホーム和み 潮音　管理者
計画作成担当者（やまもも） 有福　美由紀 0 名

89

計画作成担当者（さるびあ) 有福　美由紀

ユニットリーダー 江枝　美香（202404～） 1 名

0 名

日勤・・・8：30～17：30　日勤２・・・9：00～18：00　早出勤務・・・7：00～16：00　遅出勤務・・・10：00～19：00　準夜勤務・・・15：00～0：00　深夜勤務・・・　0：00～9：00　準深勤務・・・16：00～9：00

備考

8 6 4 2

1名 1

介護士合計15.2名介護職員（兼務無） 13 12.8
介護福祉士（7）、介護職員初任者研修（3）、介護職員実務者研修

（1）

管理者0.2
介護士兼務0.8

管理者
/介護職員（兼務）

配置職員数 2 4 6

介護支援専門員、介護福祉士

計画作成担当者
/介護職員（兼務） 2名

2024年度　第　1　回　グループホーム和み 潮音
     認知症対応型共同生活介護　運営推進会議

常勤換算数 保有資格職種 人数

現在2024年5月1日

18

1 73
17 100

名

出席者数

ユニットリーダー 山田　恵実 1 名

施設

利用者さまご家族さま 8

夜間（2～4名） 夜間（2～4名）昼間（6～8名）

下松市役所 亀谷　　勇太 0 名

18

名

22 名

3.1875

名

潮音スタッフ

合計

グループホーム和み 　管理者 原田　留美 0 名

法人事務局 介護管理部 部長 玉野　淳 0

行事 実施

・4/5・・・お花見(全利用者さま錦帯橋・米

泉湖・香力公園に分かれて実施）

・4月～9月⇒2名～3名/3日、徳山看護専

門学校より地域・在宅看護論実習

予定

・5/29・・・介護相談員2名来所

・5/5・・・端午の節句

・要介護1女性利用者⇒3/1周南記念病院より入居

3/18右脳梗塞の為周南病院入院4/2退院されGHに
戻られる。

・要介護3女性利用者⇒3/7～光総合病院入院中、退院の見込みなく3/31
退去。

・要介護1女性利用者⇒4/12なごやか熊毛（老健）より入居

・個別支援取り組み状況：一時帰宅支援 ３回/週の実施

・徳山看護専門学校地域・在宅看護論実習3年生23名（2～3名/日）受け

入れ

【職員】

常勤職員

2023年8/22～ 育児休暇

2023年8/25～ 育児休暇

2024年職員1名⇒4/2新型コロナウイルス感染

2024年職員1名⇒4/22新型コロナウィルス感染

2024年2/15～常勤職員１名入職

2024年4/1～常勤職員1名元気村より異動（嘱託職員）

2024年6月30日 常勤職員1名（自己都合退職）

2024年4月1日～

計画作成担当者 やまもも Y 氏（リーダー兼務）

さるびあ S 氏（介護支援専門員）

ユニットリーダー やまもも Y 氏（計画作成担当者兼務）

さるびあ E 氏
次回


